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Fumarola: Jobs act,
Cisl fredda sui quesiti
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INTERVISTA ALLA CANDIDATA LEADER DEL SINDACATO DI VIA PO

La Cisl “fredda” sui referendum del lavoro
Fumarola: cresce ’adesione al sindacato

Dal 2020 fra
1lavoratori attivi
abbiamo 171mila
iscritti in pit
Rapporti tesi con
la Cgil. Legge sulla
rappresentanza,
no a colpi di mano
FRANCESCO RICCARDI

er i referendum sul lavoro la strada si pre-

annuncia molto in salita per il raggiungi-

mento del quorum. Alle difficolta, dopola
bocciatura del pil1 “mobilitante” quesito sull’au-
tonomia differenziata, siaggiunge orala freddez-
za, se non la vera e propria ostilita, della Cisl che
certo non sollecitera i suoi iscritti a recarsi alle
urne. Lo conferma Daniela Fumarola, attuale se-
gretaria organizzativa della Cisl e candidata nu-
mero uno alla successione di Luigi Sbarra alla se-
greteria generale.
Quella dei referendum promossi dalla Cgil &
una battaglia che sosterrete anche voi?
Noi abbiamo un giudizio differente sul Jobs act,
su cui peraltro la Consulta & intervenuta pit1 vol-
te restringendo notevolmente il campo dell'ap-
plicabilita dei licenziamenti. Una riforma non
privadilacune applicative, ma necessaria in mol-
te parti. Ha contrastato la pratica delle dimissio-
niin bianco, ha colpito le false partite Iva, ha este-
so e reso universali gli ammortizzatori sociali, ha
incentivatoil contratto dilavoro a tempo indeter-
minato e introdotto un progetto nazionale sulle
politiche attive. Pensare di potere tornare agli
strumenti del passato in un contesto socio eco-
nomico completamente cambiato & totalmente
illusorio.
Quali sono per voi, invece, le priorita per il la-
voro?
1l problema prevalente nel mercato del lavoro &
nella sua qualit, nella capacita dell'occupazio-
ne di generare valore aggiunto e quindi alti sala-
ri. La chiave di volta sta nel potenziamento delle
competenze e nella capacita di allineare l'offerta
alladomanda sui territori. Bisogna dar vita a una
rete universale di protezione e promozione del-
la persona che lavora o che cerca lavoro. Signifi-
ca offrire ad ogni individuo, a prescindere dalla
natura del rapporto di lavoro, sostegno al reddi-
to, formazione continua, orientamento. La vera
sfida sta lavorare insieme per un nuovo Statuto
della persona nel mercato del lavoro.
La legge sulla partecipazione, da voi promos-

sa, ¢ in discussione alla Camera. Alcuni emen-
damenti della maggioranza, pero, sembrano
volerla gia svuotare, eliminando I'obbligo di
avereunrappresentante deilavoratorinei Cda
delle aziende pubbliche. C’¢ questo rischio?
Non vediamo il rischio, e dovesse pure saltare
l'obbligatorietanel-

le realta pubbliche,

resterebbelafacolta

di arrivare ad espri-

mere rappresentan-

za nei board per via

pattizia, esattamen-

te come per le

aziende private.

Detto questo, vigile-

remo contro even-

tuali colpi di mano e chiediamo alle forze di mag-
gioranza e opposizione di preservare lo spirito e
i contenuti del nostro progetto. Va detto che gran
parte degli emendamenti presentati tengono
conto delle osservazioni e dei vincoli economici
e legislativi posti dalla Ragioneria dello Stato e
dal Tesoro. Prendiamo atto, ma terremo la guar-
dia alta perché tutte e quattro le articolazioni del-
la partecipazione - gestionale, organizzativa, fi-
nanziaria e consultiva - siano preservate.

Ieri avete chiuso la raccolta dei dati sul tesse-
ramento, qual & lo stato di salute della Cisl?
Nel 2024 registriamo una crescita di quasi 70mi-
laassociati tra i lavoratori attivi, che portano com-
plessivamente i nostri iscritti a 4.163.327. Un ri-
sultato che & frutto di un lavoro capillare, quoti-
diano, di grande passione da parte di ogni fede-
razione, di ogni presidio orizzontale e verticale,
dell’'intero sistema dei servizi. Ma questa cresci-
ta della Cisl, me lo lasci dire, ¢ anche il frutto del
coraggio e dell'ope-

ra preziosaeinstan-

cabile che ha svolto

in questi anni Luigi

Sbarra, che ha con-

dotto la Cisl nel sol-

co di un sindacali-

smo autonomo eri-

formista, prossimo

einnovativo. Inuna
parola: modermno.
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ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - L.1744 - T.1744



Awenire [ DATA STAMPA

22-GEN-2025 ] Quotidiano - Dir. Resp.: Marco Girardo o . .
dapag. 1-6/ foglio2/2 Tiratura: 91599 Diffusione: 99224 L ettori: 198000 (DS0002883) 44°Anniversario

Il trend & di crescita solo tra i pensionati o an-
che fra gli attivi?

Ilavoratori attivi sono aumentati nell'ultimo qua-
driennio di ben 171.948 associati e ad oggi rap-
presentano il 61,26% degli iscritti complessivi al-
laCisl. Il dato significativo € che mentre tra i pen-
sionati registriamo negli ultimi anni una leggera
flessione fisiologica di adesioni, dall’altra abbia-
mo una percentuale di lavoratori attivi iscritti con
un’eta inferiore ai 30 anni per il 24,46% e con
un’eta inferiore ai 35 anni peril 31,44%. Sono da-
ti che confermano il trend positivo soprattutto tra
igiovani che entrano nel mercato nel lavoro. E die-
tro a ogni delega c’¢ una storia, una persona che
ha scelto di camminare con noi, di riconoscersi
neinostri valori e di affidarsi alla Cisl per rappre-
sentare i propri diritti e le proprie speranze.
Con la Cgil, pero, dalla manovra alla parteci-
pazione sembradiritornare ai tempidellarot-
turasulla scalamobile ameta anni Ottanta. Ad-
dio anche all’'unita d’azione?

Lunita d’azione del sindacato resta un fattore im-
portante e necessario se si basa sulla proposta, sui
contenuti e non sulla protesta sterile, antagoni-
stica e spesso collaterale all'opposizione politi-
ca. Lattacco della Cgil alla legge sulla partecipa-
zione “a difesa della contrattazione” & parados-
sale, considerando che la nostra proposta & tut-
ta incentrata sulle relazioni industriali e che la
critica arriva da chi chiede ai partiti di legiferare
sulle principali materie lavoristiche, incluso sa-
lario, organizzazione del lavoro e rappresentan-
za. Che unita si puo praticare con queste distan-
ze? Bisogna lavorare insieme per modernizzare
lerelazioni sindacali e rispondere alle nuove esi-
genze dei lavoratori e delle famiglie. Ma per far-
lo, occorre riconoscere e rispettare la storia e le
motivazioni dell’altro. Non porre diktat illuden-
dosi di esercitare una inesistente egemonia.
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