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Presentiamo il bilancio sociale della CISL Lazio per le annualita 2020 e 2021,
gli anni piu duri ed intensi della pandemia da Covid 19, in un momento di
lento, quanto graduale ritorno alla socialita, alla quale eravamo abituati e
questo riempie me e tutta la Segreteria della CISL del Lazio di nuova linfa
da convogliare nella nostra azione sindacale quotidiana.

Era il 28 febbraio 2020 quando i media annunciarono il primo contagio
da Coronavirus nel Lazio e, ad oltre due anni da quel primo evento,
come comunita Regionale, & indubbio che siamo decisamente provati,
ma anche relativamente consapevoli ed organizzati di fronte a molte
sfide delllemergenza sanitaria e lavorativa, dalla questione del contagio,
alla campagna vaccinale, al lavoro a distanza. Una dolorosa convivenza,
tuttavia pur sempre una convivenza. Non possiamo dirci altrettanto e
completamente consapevoli rispetto alle dinamiche sociali innescate
dalla pandemia ed alle conseguenze che la societa sta subendo, sia in
termini di appesantimento delle fragilita e delle disuguaglianze, in molte
frange sociali,che in termini di quella incertezza e di quell'ansia rispetto al
futuro, che attraversano trasversalmente tutto il corpo sociale.

Come CISL del Lazio, ci rendiamo assolutamente conto del fatto
che I'emergenza eccezionale della pandemia ci ha sottoposto ad un
esperimento sociale anomalo e totalmente inedito, che ci ha proiettato
in vissuti del tutto nuovi ed inattesi. Altrettanto viva € la consapevolezza
del fatto che occorre riflettere attentamente su questi vissuti e cogliere
'occasione che ci si presenta per sviluppare dentro di noi e nel mondo
attorno a noi, un nuovo spirito critico ed una vera capacita di resilienza
trasformativa nei confronti dei modelli a cui eravamo abituati. A partire
dai valori economici dello sviluppo, dagli assetti del welfare e delle
politiche sociali, a quelli della tutela lavorativa, fino alla struttura dei
processi decisionali, al rapporto tra Stato centrale e periferie territoriali ed
alle modalita della partecipazione civica e della sussidiarieta.

Da un punto di vista piu specificamente sociale, i temi allordine del
giorno per percorrere una strada veramente proficua di resilienza post-
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crisi possono essere ricondotti ad un unico filone generale, che & quello
del valore della relazione e delle relazioni. La pandemia ci ha insegnato
che non vi potra essere un futuro di benessere per tutti se non nella
considerazione della complessita relazionale della vita, e quando parliamo
di complessita relazionale ci riferiamo alle relazioni tra parti del pianeta,
tra specie umana ed altre specie, tra capitale umano, capitale naturale
e capitale sociale, ma anche e soprattutto tra generazioni diverse e tra
individui di una comunita, di una famiglia, di una unita abitativa, di un
territorio.

Gli anni della Pandemia sono stati per la CISL del Lazio, un difficile banco
di prova. Potevano esserci dei rischi amplificati da alcune criticita latenti
nel nostro territorio, come lo scollamento della societa, la distanza tra
le persone, l'inedita situazione in divenire, questo mix avrebbe potuto
rafforzare un senso di smarrimento che, comunqgue, veniva da lontano.
E sembrato importante interpretare questo segno dei tempi, utilizzarlo
come fosse uno stress test o, per usare un termine tradizionale, un esame
di coscienza, un discernimento per ripartire poi con maggior vigore e
consapevolezza. Una CISL del Lazio che parla “ai suoi” e si fa portatrice
solo di valori “suoi”, che riesce a fare sintesi delle tante iniziative sindacali
che nascono dalle Federazioni e dai Territori. Insomma Amiche ed Amici,
abbiamo vinto la sfida, tutti insieme e soprattutto grazie a voi.

In questo difficile momento di ricostruzione civile, aiutarsi tutti non ¢
allora sinonimo di aiutare tutti, ma €& I'impegno per una ricostruzione
basata sull'aiuto vicendevole e credo che questo debba essere il nostro
NUOVO COrso.

La Cisl del Lazio, fedele alla propria storia e alla propria cultura, non puo
che partire dalle differenze dei soggetti che rappresenta e dei territori che
abita, includendoli in una progettualita e in una solidarieta di dimensione
confederale. Dobbiamo continuare ad intrecciare, sempre di piu, la
tutela e la rappresentanza nelle sue varie, anche rinnovate, forme, con
la promozione, complessa e diversificata, dell'interesse generale, agito
nel pluralismo sussidiario della democrazia e della partecipazione. Un
pluralismo che si confronta in un tempo in cui, non solo la pandemia, ma

soprattutto l'autoreferenzialita, l'illusione elitaria e insieme populista della
disintermediazione rendono tutto oggettivamente piu arduo.

Per questo dobbiamo porci in ascolto, ancora piu di prima, delle vecchie
e delle nuove fragilita, prestare attenzione e delineare interventi anche
allinterno delle relazioni di lavoro, della contrattazione, della bilateralita,
nel territorio, verso coloro che sono stati e saranno maggiormente colpiti
dalla crisi post pandemica.

Di fronte all'urgenza di ripensare il lavoro in un progetto complessivo di
ecologia integrale e di una diversa economia, come ci insegna anche
Papa Francesco, il territorio ri-assume, al di la di velleitari approcci
nazionalistici, una rinnovata centralita, senza ovviamente depotenziare
I'azione sindacale sui luoghi di lavoro. Ripensare il rapporto tra azione
sindacale nei luoghi di lavoro e azione sindacale nel territorio €, quindi,
una delle sfide centrali del tempo in cui siamo immersi completamente.

Rileggendo in questi giorni San Bonaventura da Bagnoregio mi ha colpito
una frase che soleva dire e che vorrei lasciare alla memoria di questo
Bilancio Sociale: “L'impegno costante nelle piccole cose &€ una virtu
grande ed eroica” e ripenso a quello che, come CISL del Lazio, dovremmo
tendere ogni giorno, ad un impegno costante, anche nelle piccole cose,
perché é da li che partono le grandi imprese. Buona lettura.

Il Segretario Generale
Enrico Coppotelli
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NOTA
METODOLOGICA

Questa prima edizione del Bilancio sociale della CISL Lazio segna
I'inizio di una esperienza pluriennale di rendicontazione sociale realiz-
zata in collaborazione con la Fondazione Giulio Pastore.

L’esperienza, maturata secondo 1 principi e i criteri di inquadramen-
to della rendicontazione sociale delle organizzazioni sindacali (Ren-
dicontare il sindacato — Linee guida per la rendicontazione sociale, a
cura della FGP, Edizionil.avoro, 2019), aspira a promuovere la diffu-
sione di una cultura della responsabilita e della trasparenza, attraverso
una progressiva consapevolezza del chi siamo, cosa facciamo e cosa
faremo. Il documento di rendicontazione sociale diventa, cosi, lo stru-
mento che puo contribuire al progresso organizzativo, necessario al
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento.

L’architettura progettuale del presente bilancio propone una descti-
zione della USR CISL Lazio concentrata su due parti: la prima de-
dicata alla lettura identitaria e organizzativa dell'Unione Sindacale
Regionale, la seconda a delinearne la sua anima operativa. L attivita
di raccolta ragionata del materiale, dalla cui elaborazione sono state
estratte le informazioni quali-quantitative impiegate nel documento di
rendicontazione, ha rappresentato il primo momento di familiarizza-
zione del’USR CISL Lazio con la contabilita sociale.

La vita organizzativa e operativa della USR Lazio rilevata dal bilancio
sociale, si dispiega lungo il biennio 2020-2021. Alla peculiarita degli
anni della pandemia ¢ stato dedicato un focus per sottolineare le mi-
sure di prevenzione e contrasto intraprese dall’organizzazione.

La comunicazione dei contenuti, prevalentemente orientata a favore
dell'infografica, garantisce la fruibilita del documento. I'impagina-
zione riprende il layout confederale innovandolo e integrandolo con
accorgimenti grafici che contribuiscono a interpretare la chiave di let-
tura.
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1 1 Identita, missione, storia
o

L'Unione Sindacale Regionale della CISL del Lazio si € caratterizzata fin dalla sua nascita, quale movimento sindacale autonomo rispetto alla po-
litica, alle istituzioni, alle imprese, elaborando progetti caratterizzati dalla proposta, dalla rivendicazione e dall'inclusione nel mondo del lavoro
e del sociale. Conscia del fatto che chi non progetta arretra, ha generato, un’idea pragmatica della societa e nel progettare il suo sviluppo, ha
potenziato il proprio DNA con due geni fondamentali: la solidarieta e la concretezza.

Cid ha consentito di traguardare la propria attivita verso un valido proselitismo, caratterizzato dal libero vincolo sindacale di lavoratori,lavoratrici,
pensionati e pensionate, che anche per glianni 2020 e 2021 ha registrato un costante aumento, consentendoci di raccontare una CISL che avan-
za crescendo.

L'Unione Sindacale Regionale della CISL del Lazio ha sempre conservato, nel solco tracciato dalla propria storia, le radici originarie caratterizzate
dall'orientamento alla centralita della persona nel lavoro e nella societa. In ragione di cio, esplica, all'interno della societa civile, la propria missione
di tutela dei lavoratori e di rivendicazione anche per la garanzia dei diritti di tutte le persone.

In questo scenario si & delineato il suo impegno a realizzare le condizioni di uno sviluppo economico che permetta la crescita della personalita
umana mediante la giusta soddisfazione dei suoi bisogni materiali, intellettuali e morali, familiari e sociali. Cosi ,accanto ai temi tradizionali del
lavoro, sono diventi centrali i temi della poverta, dellimmigrazione, della sanita, della giustizia, della tutela delle comunita, includendo anche
guelle poste ai margini della societa civile.

Lo spessore di tale proposta culturale € risultato capace di saldare le specificita diverse del nostro territorio,costruendo alleanze sindacali e socia-
li, realizzando, quindi, un grimaldello sindacale territoriale votato a concretizzare le rivendicazioni nei confronti delle imprese e delle istituzioni
regionali.

L'Unione Sindacale Regionale della CISL del Lazio, cosi come previsto dal Codice Etico e dal proprio Statuto promuove e afferma un modello di
relazioni tra strutture sindacali, dirigenti, militanti e associati per valorizzare espressioni comportamentali e relazionali intese quali cornici di riferi-
mento della missione CISL, finalizzata al rafforzamento del rapporto fiduciario e partecipativo dentro 'Organizzazionecon gli associati e con tutto
il mondo del lavoro, nel pieno rispetto del pluralismo e della democrazia interna all'Organizzazione. A tal fine esercita una azione di coordinamen-
to regionale con i sindacati regionali Cisl di categoria, con le Unioni Territoriali Cisl della regione, con le associazioni e gli enti della Cisl regionali.
In questa cornice di azione vengono realizzate alleanze tra strutture verticali e orizzontali dell'intera regione, che nel rispetto delle autonomie
statutarie di ciascuna, diventano strumenti fondamentali per I'azione della Cisl nel territorio.

Tutto cid viene caratterizzato da un protagonismo fecondo, svolto nel segno dei valori di riferimento della CISL, incentrati sul lavoro, sulla tu-
tela e sicurezza dei lavoratori, sulla solidarieta tra persone, sul rispetto e sulla valorizzazione delle diversita, sulla mutualita, sulla legalita e sulla
solidarieta.



Statuto e codice etico
o

STATUTO
PARTE IV. LE ARTICOLAZIONI CONFEDERALI REGIONALI
Capitolo XV
Le strutture regionali e territoriali

Articolo 33
La Confederazione si articola sul piano territoriale in Unioni
sindacali, regionali (USR) e interregionali (USI) e queste a loro volta in Unioni
sindacali territoriali (UST).
Esse esplicano, in quanto di competenza, le stesse funzioni della
Confederazione, di cui all'articolo 3 del presente Statuto e costituiscono
istanza congressuale.
Le USR-USI per il territorio di propria pertinenza sono titolari delle decisioni di politica sindacale, nell'lambito degli indirizzi
fissati dalla Confederazione, sulle materie di competenza primaria della Regione. [...]

Articolo 3
La Confederazione provvede a:

- fissare gli indirizzi fondamentali di politica sindacale, economica, salariale ed organizzativa; [...]
- promuovere e perseguire una politica di pari opportunita tra
uomini e donne al fine di garantire una piena partecipazione alla vita
democratica dell'organizzazione con particolare attenzione alla parte sotto
rappresentata. Tale obiettivo dovra concretizzarsi attraverso
un’equilibrata presenza organizzativa di entrambi i sessi a tutti i livelli e in
tutti i settori;

- realizzare per i propri iscritti e i loro familiari un sistema
integrato e polivalente di servizi (vertenze legali, servizi previdenziali,
fiscali, assicurativi ecc.); [...]

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO

Articolo 65
[..] la socializzazione delle esperienze e I'utilizzo delle
sinergie dell'Organizzazione mediante I'azione di progettazione, supporto
tecnico e informatico, marketing e azione pubblicitaria a sostegno
dell'attivita del sindacato e dell'immagine della CISL [..]

Nota: la selezione di alcuni commi degli articoli 33 e 3 dello Statuto sono stati presentati invertiti, poiché appare utile definire prima I'USR, atttraverso le sue competenze, per poi chiarirne i com-
piti. Per quanto concerne il Regolamento di attuazione dello Statuto e stato scelto e sintetizzato questo compito a cui e chiamata 'USR che, in un tempo nel quale la socializzazione soggiace,
giocoforza, ad una nuova prammatica, sesmbra particolarmente rilevante.
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Codice etico
(Consiglio generale Confederale - 11 luglio 2019)

Tutti i/le dirigenti, gli/le operatori/trici, i/le delegati/e, i/le militanti e gli/le associati/e della CISL si impegnano, nella propria attivita, ad operare nel rispetto
delle norme statutarie e regolamentari e sulla base dei principi di integrita, correttezza, onesta e legalita.

.. La CISL si richiama e si ispira, nella sua azione, a valori che pongono al centro della sua azione la centralita della persona, per realizzare la solidarieta e la

giustizia sociale. [..] E impegnata a realizzare le condizioni di uno sviluppo economico che permetta lo sviluppo della personalitd umana attraverso la giu-

sta soddisfazione dei suoi bisogni materiali, intellettuali e morali, familiari e sociali.

Rispetto

(9 Persone
4

2 Trasparenza

Etica

Solidarie
b

Ay
9P
. C
. Integrita @)
Fiducia Q
O

o

Giustizia sociale
Onesta

Indipendenza

Legalita
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1 3 Tesseramento
o

TESSERAMENTO USR LAZIO

) 2020 O 202
290.946

' ATTIVI ‘ PENSIONATI

2020

206.499 PALRPAS

NATI NATI
UOMINI DONNE IN ITALIA ALL'ESTERO UNDER 35 OVER 35

50,3 % 48,7 % 900% 8,3% 79 % 90,9 %

Nota: i dati sul genere, la cittadinanza e l'eta sono estratti dallAnagrafe Unica Nazionale CISL. La loro rappresentazione percentuale risente della non com-
pleta disponibilita dei dati, producendo uno scarto rispettivamente dell’l.0, 1.7 e 0.2 per cento.
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GLI ISCRITTI PER TERRITORIO
NEL 2021

177.431
61,0~

VITERBO

41.060
14,1%

25.597

8,8%

46.858
16,1+

VITERBO

LATINA

FROSINONE

ROMA CAPITALE
E RIETI

VITERBO

LATINA

FROSINONE

ROMA CAPITALE
E RIETI

VITERBO

LATINA

FROSINONE

ROMA CAPITALE
E RIETI

46,5% 52,2% 0
UOMINI
50,8% 47.6%
DONNE
57,9% 41,9% Q
49,0% zra @ o
950%
88,9% NATI
10,7% IN ITALIA
86,6%
5 8% NATI
9% 0% : ALLESTERO
8,3%
90,2% § O o
628%
90,8% Q
8,6% @x UNDER 35
88,9%
s OVER 35

89,6%

7,4%

e @ o
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@ FEMCA

Federazione Energia,
Moda, Chimica e Affini

L4

2020
2021

ISCRITTI

5.95]
5.887

Federazione ltaliana
4

2020
2021

2020
2021

Metalmeccanici

ISCRITTI

7.923
7.522

lois Y
Funzione Pubblica
4

ISCRITTI

36.045
37.305

74,60 24,4%

77,1% 17,9%

| 34,8%65,2%

Federazione Lavoratori
4

Aziende Elettriche Italiane

ISCRITTI
2020 2.699
2021 2743 | 78,3% 21,7%

@ FISTEL
’ Federazione dello Spettacolo,

dell'Informazione
e delle Telecomunicazioni

ISCRITTI

2020 4.998

2021 5196 | 64,6%352%
MEDICI

Sindacato Cisl dei Medici

ISCRITTI
2020 979 |
2021 1.041 | 50,6% 48,3%

Federazione lItaliana

’ Lavoratori Costruzioni

e Affini

ISCRITTI T *
2020 18.764 ‘
2021 19.810 | 96,5% 3,5%

Federazione Agricola
4

Alimentare Ambientale
Industriale Italiana

ISCRITTI
2020 9.202 i
2021 9.238 63,9% 33,8%

@ SCUOLA
. Sindacato della Scuola

ISCRITTI "‘ '*\
2020 20.421 i
2021 21.360 | 15,9% 84,1%

Nota: per il biennio 2020-2021 i dati della UGC, dal cui scioglimento nel 2019 e nata Terra Viva, non sono disponibili (n.d.)
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@ UNIVERSITA
Federazione Universita

L 4

ISCRITTI T ’*\
2020 1245
2021 971 | 48,8%51,1%

e 0
Sindacato

' Lavoratori Poste

ISCRITTI

2020 7.962

2021 8.371 45,4% 54,6%

FEDERAZIONE ITALIANA RETI DEI SERVIZI DEL TERZIARIO

@FIRST

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES

ISCRITTI

2020 8.081

2021 8.072 | 53,3% 46,7%

@

L4

2020
2021

@

L4

2020
2021

(cist

2020
2021

FIR

Federazione Innovazione

e Ricerca

ISCRITTI

2.190
2.202

FIT

Federazione ltaliana
Trasporti

ISCRITTI

14.191
15.898

FELSA

. 43,7% 56,3%

. 73,5% 17,6%

Federazione Lavoratori

’ Somministrati Autonomi

Atipici

ISCRITTI

4.450
4.158

. 49,8%50,2%

Federazione Nazionale

' Sicurezza

ISCRITTI

2020 2.640
2021 2.604

@ FISASCAT
Federazione Italiana Sindacati

’ Addetti Servizi Commerciali,
Affini e del Turismo

. 92,84 7,2%

ISCRITTI

2020 31.755
2021 31.509 36,8% 61,6%

Federazione Nazionale

’ Pensionati

ISCRITTI

2020  81.029

2021 79.820 | 47,5% 52,5%
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La struttura organizzativa

Celebrato ogni 4 anni, \
€ il massimo
organismo deliberante
dell'organizzazione sindacale,
definendo gli indirizzi

principali del quadriennio

CONGRESSO

16

Ha potere .

di direzione fra un component|
congresso e l'altro

responsabili

Mette in atto gli irsnponenti
indirizzi deliberati

dal consiglio ed 8
approva il bilancio responsabili

COMITATO ESECUTIVO

Esercita il potere componentl
esecutivo 2
donne

SEGRETERIA REGIONALE

5

Effettua il controllo .
componenti

amministrativo e

contabile di cui 3 effettivi, 2 supplenti

COLLEGIO SINDACI

Garantisce il rispetto
dell'ordinamento
statutario, rappresentando
la giurisdizione interna
dell'organizzazione.

5

componenti

COLLEGIO PROBIVIRI

24

componenti

Promuove le
politiche di
genere all'interno

dellorganizzazione

COORDINAMENTO DONNE
Ewa Blasik
Responsabile coordinamento donne

BILANCIO SOCIALE 2020 _2021 CISL LAZIO



o

VITERBO

LATINA

o 1

USR
UNIONE SINDACALE REGIONALE

Lazio - Roma

4

UST
UNIONE SINDACALE TERRITORIALE

Roma capitale e Rieti; Frosinone;
Latina; Viterbo

FROSINONE
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23.053 ...

+2,0%

273.479

PRATICHE 2021 OO - 2,0%

RISPETTO AL 2020

Nota: le percentuali indicano la variazione del numero di pratiche
gestite dal CAF CISL rispetto allanno 2020.
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VITERBO

32.709
T 2,6%

154.724 .-+
-2,9%

48919 ..
1,4%

FROSINONE
LATINA
RIETI

ROMA

VITERBO
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

730 RED ISEE MODELLO IMU SUCCESSIONI INVALIDITA REDDITO DI
UNICO CIVILE CITTADINANZA
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PATRONATO

INa./

Istituto Nazionale Assistenza Sociale

PRATICHE APERTE NEL 2021 »” +12,7%

14.5% RISPETTO AL 2020
FROSINéNI; ‘ 142.342

1,0% @ e ©e ¢ 0 0@

VITERBO APERTE A PUNTI FROSINONE  LATINA RIETI ROMA VITERBO

43.939

7,3% O

RIETI é
23,2% @ +13,3%
LATINA RISPETTO AL 2020
44,3% @

ROMA
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1 . 6 Stakeholder

DISOCCUPATI

FAMIGLIE

STUDENTI
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7 Alcuni eventi nel biennio
o

o= i @ ¢

Sottoscritto un protocollo
d’intesa tra la Regione Lazio e
CGIL CISL UIL unitamente alle

categorie dei pensionati e della
funzione pubblica CISL Medici

ACCORDD TRA LA REGIONE LAZIO § LE PARTT SOCIALT CGIL - CISL - UIL

Mueve REA Pubbliche - Investiment! straordinart sull'assistenes

che prevede I'apertura di RSA
pubbliche nuove e diverse
con un piano straordinario di
investimenti per I'assistenza
domiciliare.

@ cisL WEBINAR

@ LAZI0

m.',m.“.l.;'l'.ﬁx"; 1 DICEMBRE 2020

dells evrn o ausivtenra qu ansiani o e parsens el Ewgh, sprends dete RAA
Pusblche (e - Genzand - Zagarok]) recUperando . Ossedel o Sedcando dl ¢
risarse per fa cura degll anzian ron autosicient
L Pean Laz cinthate a ichiesa ccuclsu.uu.a essere parte el confions
inpeartes che i eonchudenh den W revisisne i Ll sl SHSEORIEOR NOMTIATHE n n
il § pe P s prews et 8 RSA PuBbichs.

, Relazione introduttiva
Enrico COPPOTELLI
Segretario Generale CISL Lazio

Tavola Rotonda
Modera Roberto AMEN Giornalista Rai

30.09.2020

Francesco BORGOMEO Stefano MASTROVINCENZO
Presidente Gruppo Saxa Gres Presidente IAL nazionale
. . Patrizia CINTI Paolo ORNELI
Per Ia C|SI Ia formaZ|°ne Dccenteiz’v::il.iciﬂ Universita Assessor‘ggvoiluppu Economico
. . e o ntonianum egione Lazio
prOfes.SI°naIe del |aV9I’at0rl. sl Claudio DI BERARDINO Lorenzo TAGLIAVANTI
colloca in qUEI solco di pensiero Assessore Lavoro e nuovi diritti  Presidente Camera di Commercio
. . Regione Lazio di Roma
che la vede quale pr.lnclpaIe: Conclisiaat
strumento di protezione dei Luigi SBARRA

lavoratori dal rischio della

Segretario Generale Aggiunto CISL

disoccupazione e uno strumento
chiave per le imprese per
affrontare adeguatamente le
sfide dei mercati.

01.12.2020




Banco
@ Aumentare

La CISL del Lazio, partecipa
alle esequie di Franco Marini,
riferimento costante di tutta

I’Organizzazione, sempre g g‘a:’_g‘:ﬁfoz\&g'm
schl.erat.o con i piu deboli, con & SEDE OPERATIVA
gli ultimi, con i lavoratori, i So A ROMA

pensionati ed i giovani. cE

4" =

o<

I T e P o P //
11.02.2021 I'ranco Marini, dalla Cisl a Palazzo Madam: # ey
. . Una vita di battaglie e di trattative infinite ?.I"w.l"é?:“f“f i
............................................................... oA ) 4 10 m;‘:::::‘m'\lﬂ.’.:’“. tore Lazio

20 Aasessore Potiche Social del Comune o Roms*
21 AbeisorsPotichn Socll ek fegions Laie
1130 watm&owutwloﬂoow

La CISL del Lazio all'apertura
del Banco Alimentare a Roma,
un hub di risorse destinate alle

strutture caritative che operano

nella Capitale e che devono
ritirare derrate alimentari,
donate da Banco Alimentare,
per poi distribuirle alle persone
assistite.

10.12.2021]
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Citta del Vaticano (Roma)
10.04.2020

La solitudine di Papa Francesco

I mondo intero ha capito chiaramente che sta succedendo qualcosa di inatteso e di particolarmente gra-
ve. L'immagine del Papa solitario, durante le celebrazioni del venerdi santo, in una piazza eccezionalmente
vuota e silenziosa, con i passi del pontefice, scanditi soltanto da una pioggia incessante, hanno contribuito
a far comprendere le dimensioni catastrofiche di una pandemia, che é soltanto all'inizio e che sara desti-
nata a cambiare il corso della storia.

e
s e i -




L'esplosione nelle Rsa e nelle Case di Riposo d'importanti focolai d'infezione covid19 che hanno coinvolto ospiti, operatori e le stesse comunita locali “im-
pongono una riflessione seria per capire a chi va fatto il tampone e a chi vanno dati i dispositivi di protezione individuale ...... Stiamo assistendo a una strage
silenziosa dove i contagi per gli ospiti avwengono soprattutto tramite il personale, poiché sono 20 giorni che & fatto divieto ai familiari di fare visita agli ospiti”.
Nota dei segretari generali della Cisl Lazio, CISL FP Roma e Lazio e Fnp Cisl Lazio - 27 marzo 2020

o, - L e

) (N

“Se l'esplosione dell'lemergenza sanitaria ha avuto una pronta risposta da parte delle strutture sanitarie regionali, & grazie alla professionalita all'impegno
estremo di tutti i lavoratori della sanita, inclusi i medici specializzandi. Tutto questo vede oggi un primo riconoscimento economico, risultato di un lavoro di
confronto con la Regione Lazio sostenuto dal sindacato confederale con caparbieta e impegno, per destinare le risorse straordinarie previste dal decreto
Cura ltalia a copertura di quanto i normali istituti contrattuali prevedono”

Nota Fp Cgil Roma e Lazio, Cisl Fp Lazio, Uil Fpl Roma e Lazio, Cgil Medici e dirigenti del Ssn, Cisl Medici e Uil Medici - 11 aprile 2020
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OBBLIGO MASCHERINA CONTROLLO GREEN PASS
DISPENSER GEL IGIENIZZANTE MANI SMARTWORKING
TERMOSCANNER TURNAZIONE

“La decisione, drammatica, di contenere la pandemia innesca-
ta dal Covid-19 con il lockdown ha centrato I'obiettivo e ha con-
tribuito a proteggere la salute di milioni di concittadini. Il conto
da pagare in questo momento, in termini economici e sociali,
€ altissimo e tuttora incalcolabile. Interi settori economici sono
stati spazzati via insieme ad una miriade di lavori occasiona-
li, stagionali, a termine, precari, sommersi che, di fatto, hanno
dato da vivere a centinaia di migliaia di giovani e famiglie. Per
guesto ci attendono anni durissimi e la gravita della situazione
impone a tutti, anche a noi, di dare il proprio contributo in ter-
mini di lavoro, idee, progetti per superare questo drammatico
momento e gettare le basi per la ripresa economica e sociale
della nostra Regione.”

Nota dei segretari generali Cgil di Roma e Lazio, Cisl Lazio, Uil
Lazio - 12 giugno 2020
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1 Segreteria regionale
o

ENRICO
COPPOTELLI

Segretario Generale
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Rappresentanza generale;

Relazioni e rapporti internazionali;

Cooperazione internazionale;

Politiche degli investimenti e partecipazioni finanziarie;

Politiche dell'informazione e della comunicazione;

Ufficio studi e analisi socio-economiche;

Rapporti con organizzazioni imprenditoriali operanti nel territorio di competenza della

Lazio;

Rapporti con le forze politiche, associazioni ed enti operanti nel territorio di competenza della USR Lazio;
Politiche di bilancio dei livelli istituzionali;

Politiche della sanita, dell'integrazione socio-sanitaria regionale e programmazione del bilancio istituzionale;
Beni Culturali;

. Pubblica Amministrazione e decentramento amministrativo;

Previdenza e politiche contrattuali;

Pubblico impiego e politiche contrattuali di riferimento;

Societa degli Enti Locali (Regione Lazio)

Indirizzo e coordinamento dei servizi in Rete della CISL del Lazio;
Ufficio Legale.

Per il punto d. il Segretario Generale si avvarra della collaborazione del Segretario Organizzativo ed Amministrativo

SALVATORE
DI FUSCO

Assistente politico con responsabilita degli Organi collegiali e componente di segreteria
fino al 30.11.2020
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LUCA BOZZI

Segretario Organizzativo
Amministrativo
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ROSITA
PELECCA

Segretaria Regionale
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Politiche organizzative;

Gestione immobili ed infrastrutture;

Sede Regionale: gestione risorse umane e servizi interni di competenza alla sede regionale;
Politiche dell'istruzione e Diritto allo Studio (scuola — universita — ricerca);

Telecomunicazioni - Spettacolo - Editoria - Grafici - Cartai - Poste;

Amministrazione;
Bilancio;
Bilancio Sociale;

Tesseramento e piani di proselitismo;
Tesseramento — gestione del flusso economico;

Convenzioni.

Laboratorio Lavoro 4.0;

Politiche dell’artigianato e della cooperazione;

Industria;

Osservatorio sulla contrattazione di |l livello;
Vertenze e punti di crisi in ambito regionale;

Politiche della concertazione decentrata, delle aree di crisi complesse e non complesse;
Programmazione negoziata, contratti d'area, patti territoriali, patti per lo sviluppo;

Politiche agroalimentari;

Politiche dell’edilizia e delle infrastrutture;

Politiche del mercato del lavoro, della formazione professionale, della promozione e gestione della bilateralita;

Politiche dei servizi all'impiego;
Artigianato;

Welfare contrattuale;
Occupazione;

Partecipazione dei lavoratori al sistema di impresa;
Riforma del modello contrattuale.

BILANCIO SOCIALE 2020 _2021

. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e politiche di riferimento — contatti paritetici di riferimento (OPRA Lazio);
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Settori dei Servizi e del Terziario (Commercio - Turismo - Trasporti - Servizi a Rete di Pubblica Utilita);

Politiche del credito e delle assicurazioni;

Politiche energetiche, Ciclo dei rifiuti, dell'ambiente, dell’ecologia e difesa del territorio;

Politiche fiscali, delle tariffe e dei prezzi;

Politiche abitative e degli affitti — Sicet;

Ricerca e Innovazione;

Politiche per la ricostruzione post sisma;

Appalti;

Fondi comunitari;

Sport e Spettacolo;

Tempo Libero e Turismo Sociale;

Progetto giovani e politiche giovanili, rapporti con I'associazionismo giovanile di riferimento;
. Politiche della legalita, rapporti con I'associazionismo di riferimento;

Economia etica;

Giustizia;

Sicurezza - SIULP;

Imprese sociali, cooperazioni sociali e fondazioni;

Formazione Sindacale;

Formazione Quadri e Dirigenti della CISL del Lazio.
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MARIA
VELTRI

Segretaria Regionale
dal 28/07/2021
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EWA BLASIK

Con riferimento all'art. 21 del Regolamento di Attuazione dello Statuto Confederale CISL, viene attribuito un
progetto di seguito descritto.
Progetto politiche sociali, contrasto allemarginazione, parita di genere e welfare per i seguenti temi:

Politiche femminili e parita di genere;

Contrattazione Sociale;

Osservatorio Sociale della Contrattazione Territoriale

Assistenza sociale e dell'area dell’'handicap psicofisico, dello svantaggio sociale e dell'emarginazione;
Politiche dell'lmmigrazione;

Famiglia e infanzia;

Volontariato Sociale;

Riforma del terzo settore e sua attuazione.
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Persone

CISL
o LAZIO

E CO.CO.CO. DIPENDENTI DISTACCO E
. L. 300 :
.%ooooooooooooo 7 persone ooooooooooooooz

.
.
.

4

Utilizzo e
gestione del
personale durante
'emergenza covid
2020 -2021

Non appena sono state emanate le disposizioni normative
in materia di smart-working, quale misura da adottare per
prevenire i contagi nei luoghi di lavoro, tutto il personale &
stato dotato di un collegamento da remoto che consentiva
loro di lavorare da casa. Tale modalita avviata dal mese di
marzo 2020 si & protratta fino al mese di settembre del me-
desimo anno. Con l'arrivo della cosiddetta seconda ondata
si e alternato il lavoro in presenza con la suddetta modalita
ove necessario, utilizzando 'accortezza di prevedere che
ogni stanza fosse occupata da un solo dipendente. Suc-
cessivamente e a partire dal mese di settembre 2021 c’é
stato un graduale ritorno alla normalita, sempre previo I'a-
dozione, durante I'intera emergenza, di tutte le misure di
protezione previste dalla vigente normativa, dalle prescri-
zioni del responsabile del servizio di protezione e sicurezza
e dagli accordi sindacali in materia.
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3 Attivita
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Protocollo d’intesa tra Regione
Lazio, Inail, rappresentanze
sindacali e datoriali e
organizzazioni rappresentative

Intervento al Corso di formazione dei

sindacalisti della FIRST CISL Lazio

delle persone con disabilita,
per favorire il reinserimento
e l'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro,
attraverso la promozione di
azioni integrate

24.01.2020

08.01.2020

#30gennaio #Latina - GO
GREEN, giornata di riflessione
per generare iniziative per

Una glornata per riflettere e generare
iniziative partendo

un modello sociale nuovo,
capace di coniugare insieme
#CRESCITASOSTENIBILE
H#OCCUPAZIONE #DIRITTI

30.01.2020
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Intervento del Segretario

Generale della Cisl Lazio, al
convegno organizzato dalla CISL
Frosinone

31.01.2020

Partecipazione del segretario

generale della CISL Lazio al
programma “Medicina a km 0”
del canale televisivo Gold TV

11.02.2020
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Accordo commissione sindacale

di conciliazione tra Unindustria
Lazio e Cgil di Roma e del Lazio,
Cisl Lazio e Uil Lazio

03.02.2020

BEUNINDUSTRIA
e e b St st

VERBALE D ACCORDO

Addl, 3 ficbbraio 2030, in Roma, presso | sede di Unindasiria Roma
THA

Urindestria ~ Unione deghi industriali & delle imprese &i Roma, Frosinone, Latina, Ricti ¢ Viserbo, mppeeseniaia da
Mareello Orfici, Susarma Fransoed ¢ Susanta Selva

E
La Cil Regaonale, rappresestata da Roberss Bovine
La Cisl Regaonale. rappresentata da Rnita Pelocca

La Ul Regionale, rppresentacs da Pierigi Talamo

- Wisti gliartt. 409 AU, 411 comema 3, 412 %67 .péa an. 21134 60 6. camoessive modiche ¢ intepraion;

- O il il i T'essistenss.
& un reppreseninste sindacale & féusia del lavorstors ovvers sltermativamente presso s Comminions &
Concil "l spetiorato Temitori
o secondi colletivi;

+ Considersto che U'mtivih & o dell rvore, amche inclividuali, risra tra i compiti

istiturionali dlle Associasion Sidaeali e di Unindussis;

-+ Le parti concordans, in cosfoemish u tli previsiond sormtive, & valerizzare 1s peaaibiliuh di solarion] exim
gindiziali delle comnoversic;

= Le Puti coavengono che ln procedura di seguito descrita pud facilitare ls componizions delle conrovensie ¢

pub eiere pmves anehe in presenaa i quells eventualmente prevists dai OCNL o Accordi Callemiv di
caeReEiE

S1CONVIENE QUANTO SEGUE

1. E' istituits, pressa be sedi di Unindostria, wea C iome Sindacale di Cenciliarione e it
compi d pronunciars sale richieste & concilissions che o wiana sottoposte ai weni dell"s. 410, eossma
1 cpe. e mecessive modidiche ¢ inegrazioni

2. La Comsisslons Sindscale di conciliarions & da due membri, eno & ds Usindumria, i
rappeesentinzn dell"Arienda associma oo di Arienda che comforica mandato, ¢ mo desigte
dall’ Assoclazione Sindscale, cui il laverstors aderiice ¢ sonfirisce mandats ipeciale.

[’E’\/ 3. Dmembel della O di ioma, i dall risg rgar i i
roda dei verbali di i riconasciuti come tali daghi uffici

perifiericd del Mirkstero &l Laveso
4. LLa Commicsione si insedia presso I eedi di Unindusia a segeito di spos
email) da parte deli‘ impresa oo del bnvormoes, per il trassite dell "Organize:

S

rickicuts (ielefonics o via

s...;.-..m...m.«l}
N\
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Video Conferenza su salute e
lavoro con Unindustria Lazio,
Cgil di Roma e del Lazio, Cisl

Lazio e Uil Lazio #Coronavirus

#Covid2019 #Zonarossa

12.03.2020

Accordo quadro mobilita
in deroga - crisi industriale

complessa tra Regione Lazio e
parti sociali regionali

06.04.2020

+ CGIL Roma e Lazio
= CiSL Lano

* UIL Lazno

& UGL Lano

+ Federanc

*  Lega coop Lazo

*  Confcooperative Lase

= AGCI Lazio

*  Confcommencio Lazio

= Confesercenti Lazio

= Conlarigianato knprese Lazio

= Confetra Lazio
= Federalberghi

=  Confapd Lazio
= CDO
= AB

- wisto il digs 14 seftembre 2015 n 148, cosi come modificalo dal digs 24

- visto Ol digs 14 seflembre 2015 n. 148 cosl come modficato dal digs. 24

Accordo quadro tra Regione
Lazio e Cgil Roma e Lazio, Cisl

Lazio e Uil Lazio per la cassa
integrazione in deroga in fase di
emergenza

25.03.2020

Accordo quadno
ammertizzatori sociali per area di crisl complessa

la Regione Lazio & le Parti Sociall regionali

La Regione Lazio e le Parti Sociall o seguito indicate

UnNdusina Linone degll IGusinall & delle Imprese i Koma, Frosnone, R,
Labna e Vilerbo

Casarnigiani Lazio
Coldiretti
Confprofessiont Lark
CNA Lagio

Cisal Lazio

seftermbre 2016, n. 185, che alfart. 44 co. 6 s prevede, per l'anno 2016, la
possibaith A dispome MAilz2o delle risorse per gl Ammoniz2aon Social in defoga
AESHNAINANE preferibiiments Jle aree di cris Compless;

sefterrbre 2016, n, 185, che alfart, 44 co, 11 Dis prevede 1 possibd per le
Impeese operant In UR'area 4 crisl INdustnake complessa i beneficiare & un
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Protocollo d’'intesa su
servizi educativi, sociali e

socio-sanitari in attuazione
dell’art. 48 - Decreto “Cura
Italia”

07.04.2020

Accordo riconoscimento
economico per operatori
Servizio sanitario regione

Lazio - Covid 19

Accordo “Comitato
territoriale per la verifica ed
il monitoraggio delle misure

adottate dal Protocollo
anti covid 19”

REGIONE LAZIO AT X

PROTOSTAR

o
neL

GIUNTA REGIONALE

Bésguss BRCLUSIONE SOCIALE

STRUTIURA

FROPOSENTE

ASSESSORATO
FROPONENTE ——

D CONCTRTO

ALLEAAME FREVENTIVG COMMNT comRE ||

COMMIVIONT €OMELIARE

VIVTOFIR COPERTERA FTNA

[ T —

o

NS » Je—

SEGRETERIA DELLA GIUNTA Dutn & e, 4 843850 gt 199

I TRUETOREA
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UNITA' DI CRISI COVID-19
Assessorato sanith ed integrazione
sacia-sanitaria

COVID-19 Ri per I attivitd svolta dagli
operatorl del servizio Sanitario Regionale del Lazio

Verbale di accordo in merito sl strumnent wtilizzabill per remunerare le particolarl ed
secazionall condizio cul sonc chiamatl ad operare | lavoratorl impegnati
nellemergenza Covid al fine di compensare be condizions di pamicolare disagio e
lintensith dellimpegne professionale profuso.

La Regions Lazio unith i Crisl_COVID-1% con
le Organlzzazione Sindacall reglonall Confederall - ©GIL - CISL - UIL - UGL - COSMED

b Drganizzazionl Sindacali regionall Funzione pubbilica & sanith - CGIL- CISL - UIL
FIALS - UGL sanitd

be Organizzazion Sindacall della Dirigenzs - ANAAD - CGIL Medicl - CISL Medic - UIL
Medicl - FASSID - AARCT

pur in guesta fase emargenzigle hanno cercato di mantenere un confronts & una
informazione attraverss varl canall, con particolare riguarda alle misu
meadifiche organizzative che hanno riguardato be aziende & gl Enti ded SSR
In particolar moda al potenziamento del servizi e Lo sarvegiarzs sanitaris degll
operatort

Le varie fasi cellemergenza hanno portato ad una profonds & generalizzata
riarganizzazione delle attivith ospedaliore, con un increments. del posti letto delle wnith
operative di malattie Enfottive, ¢ terspls shva & sub intansive, ed una
riconvarsione dl Interl ospedall o di lore aree, I creazione di ospedall Mub ed
ospedall Spoke dedicati ad accogliere in wia esclusiva pazienti affett] dal contags.
Limpatto sulle condzl di lavero, In particolar modo per quants rguacda gl
operatori impegnatl nellemergenza © nel reparti COVID & stata notevole, sia in
termini di impegno qualitative chit quantiEative.

Limpegno del lavarator), con immissione in rusle anche & nucve unit di perscnaliy
la disponibilitd, la responsabilith e 1o loro dedizione al lavoro & state il vers punto di
farza del SR in questa durissima emergenza

Considerate che ly Regione aveva gid assunko 'impegno di dedicare, oltre alle risorse
destinate dal governo contrale pir K stracedinbno, specifiche Rlsorse Aggiuntive
Regionall al riconcsciments di un indennith legata al disagio, alle prestazioni
aggiuntive ed allinensith connessa alle condizioni ¢ Wvaro per Pemergenza COVID
[per brevith chismata “Indennits COVID™) & &ats I stracrdinarietd della situazions,
‘indennith malattie infettive 3 tutto i personale del comparta impegnate a svolgere la
propria vt nel servizi e nelle UUDD aziendall socgette b rischio COVID, || tutto
anche - ave fosse necessario - con uno specifico intervento normative regionabe,

Con 11 presente accondo la Regione Lazio ricenasce un emokuments per l'eccezionale,
straordinaria e non prevedibile sitivith svolta dal dipendent! del SSR nel periodo

i 5 iln e del carattere dell'attivith resa e quindi
VA CATRORHG ORI, 11 TR e st LA T
eian e, ra———

regioral

wl adotiare prove
MBS BLELIE

e @ sofoscrit

Le proposte di CGIL, CISL
e UIL per (RI)COSTRUIRE
IL FUTURO

Martedi 16 Giugno 2020 ore 11.00

(RI)COSTRUIRE IL FUTURO

Per uno sviluppo del Lazio che non lasci indietro nessuno

(= stam delle prop

pa di p i
Cgil Cisl e Uil
&

Michele Azzola
Enrico Coppotelli
Alberto Civica

L \
Mcis. o y

Do
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Protocollo d'intesa
Caritas percorsi

Verbale d'intesa “Qualita

dell’abitare” per un lavoro Accordo Investimenti

RIPARTIRE DAL LAVORO
Giornata di mobilitazione
nazionale

straordinari per nuove
SA pubbliche e case di
riposo

di qualita in agricoltura formativi - tirocini

01.07.2020 27.07.2020 18.09.2020 30.09.2020

@ 6': | b ecln

GIORNATA DI MOBILITAZIONE NAZIONALE —— ' - - Y

PER UN LAVORO DI QUALITA' IN AGRICOLTURA

REGIONE LA

E PARTI SOCEALL
& voguin "l Partr .
1 ACCORDO TRA LA REGIONE LAZIO E LE PARTI SOCIALI CGIL - CISL - UIL
Nuove RSA Pubbliche ~ sul

In o3 § gannaio 2019, 3 Regione Lazio M3 S0B0ECTE0 con W P Socill un
Proociol i niiead - Futho o e 6 coneartazions- el o ogget For un &

0 UBES I SRS SN0 § QU S Inde T2 Un PGt ety
per i contrasto al femomens del kvors nero @ dello siuttamento del kvor & per i
Promazions e walonzzacone deda egakt n agrooiua nels Regane Lasio

La Regione Lazio ¢ ke 00.SS, CGIL - CISL ~ViL concordano che l'epidemia COVID:
3 o Nazionale di fronte & nuowe $de ¢ ala necessth d un
veari g attraverso Evestiment! in
specie per personale & tempo Indeterminato e teano tare.
In particolare convengono sulfimenediato avvio dels apertura programmata di RSA
pubbiiche per riequilidrare il rAPHOMD attuale trd PUBBICO © Privato Bccred
Nel sattore defe RSA € nelie case di riposo per anziaed i 5000 &2
numerosssImi focolal e pUrtroppo moRi decess:
1 8 SETTEMBRE Nel'utimo report deIsttuto Superiore di Senid, sul contagio COVID-19 nelle
strutture residenziall e sociosanitarie, si rileva che nelle RSA in [talls sono deceduts

2020 ORE9:30 9,154 anziani (3793 in Lombardia, 1658 In Premonte, 1136 ol Venets, 640 In Toscans,

1 P 3 FRETVSIAD B PO FOCROIA OF COSLATE ST 1 Lvore Jer eion
P g —
parten 43 predd 0 3000 08 4000680 o
nomon 43 domanda o offert § metae 3 dsposTione dele asende che §
IEGNG 3 B ST # 0N Liorakn @ (8 Bvoriic, LTS & M o
Neom s B protocolio affonta i lema dee rncori da e oer i eooo d
VoM, G MIGERCI SORIVA # Ol MG Gel Mmedutine CuRENe. Con SO0 Pl
WU SEINZIHN AR O O BN 2010 ek Fegiong (Lo, § Prowocola prevece
F2wec 0 LFD PIM3 SAATANtItons Su MEOAG o L33 0ove § concenta un
uaria delle aziende agricole regonal

. I Itad,

639 in Emilia, 158 nel Lazk).

OMA Piazza del Popolo In questo contesto CGIL CISL UIL insierne alle categorie del pensionati, della funzione

pubblica e dei medics da tempo chiedono un potenziamento & riqualificazions del servizi

domiciller!, residenziall (e semiresidenziall) per gli anziaed, per | CRLadNE non
autosufficenti e disabil, in specie,

CGIL CISL UIL @ Regicne Lazio, 6gnuno per il proprio ruok

1 gt conmens rad ETolocoR, $0n0 10

engono nellimpegno

H :::q_uq‘-’zn:‘u o e Pt o offers & o Perché s pervenga ad una ProOpOsEa Condiiss pes e compiessiva dels rete
Incerin Al assunTons: |ntervengono & assistenzs sanitaria 500k santaria € per r
Jormanone per | LIvorsion mCnth nele iste o prenctanone. badantato o quello Custociale delie RSA oitre ate ruove forme di medelli residenziall,
- Una proposta he i 81 impegna » discutere In tempi cert € a condividere

LA (T i B

.
g nelfambi dele rerganzzazione 1 8 Gele fet SUtretiuoh O sssstenss sankors ¢
Michele AZZOLA Soco sanrar tareorie

Segratario Ganersle COIL Roma @ Lazio Per le RSA ttual & recessarko fare una profonda riviskazione 3 quasi trent'anai dalla
emanazione dei prienl atti per Il furzionamento o o reazzazione delle RSA in cul s

Reglone Lazio ha sceko per far fronte o8 carenza i posti ketto rispetto ai fabbisogno
@ Continuare 8 procedere con accredtaments con SUATUTe private.

6] Meue B ¥35p0n0 RN,
T} i 3 SR e a2 AL,
B} i runio del medatore Cullurale nemn, 3

) ka campagra df informazions.
10113 16930 TBRONAR SU1 COMTISO & [BMEFRioNe el VGRS RN QAN In 3gneoturn

Caritas Diccessna di Moms  Ust CTHL 4i Moms Capitals o - @ on stro
L ogpe g . 1t 14 s 01, e s g Enrico COPPOTELLI e e S S o P
. 4 g . . he dia ri 8l bisogni i salute e assistenza de i pil fragit mettend

QEVATANCE NECASAING DF FENGMNE [a%i0nd I CONTASTAS 08l Liviro Smepalare & e i S5 vpmeneale emimiis . Segretarnio Generale CISL Lazio al centro I dignits dete p(vﬁ:?ce ia quaith dei servizi ¢ el lavoro 4

La Reghne Lazio ha gib avviato una riflessione per la riforma delie norme sul settore
dells cura od assstenza agll anzianl e ale persone pil fragit, aprendo defle RSA
1 c I d Pubbliche (Alano ~ Genzand - Zogarcio) recuperando ex ospedall ¢ dedicando spazi e
; n risorse per la cura degh anziani non actosuMicient
Usr Cisl Laris onciude La Reglone Lazio condivide Ia richiesta o CGIL CISL UIL di essere porte del confronto
8perto che sl concluderh con la revisione del modell atzuall nee dispasizion] normathve

Pierpaolo BOMBARDIERI Pegionan s pe Tarvis G una prim re & RoA PUBbICHS

Segretanc Generale UIL

) TR 08 L0 200, 17 DIOOEINTE P SaTiony GO0k, NOR G
SFURII @ POMNZIAtS CON UNG GAM 01 SUMent ohe possare efelrvamente Bon Bunoni Anbarss
e bl el agurid f

Tutio caé premesso, le Part concordanc quanto segus

1) CPOI Dl proteolke




Partecipazione del segretario generale della CISL ¢ : AZx
Lazio all'incontro “Nuove RSA pubbliche - Investimenti : ’ La Cisl del Lazio insieme alla
straordinari su assistenza sociale” dedicato all'accordo o= P o . : CISL FP Lazio a sostegno
siglato il 30 settembre 2020 tra Sindacati e Regione Lazio r , delle rivendicazioni del
per la creazione di 20 nuove #RSA, di 1000 nuovi posti letto ? comparto sanitario su
e per I'assunzione, entro il 30 giugno 2021, di 1000 infermieri #tassunzioni, dispositivi

di protezione individuale
#sicurezza, rinnovo contratto
della #sanita #pubblica,
formazione e controllo
applicazione #ccnl nella
sanita #privata

27 ottobre 2020 | Ore 14:30
In diretta sui nostri canali social
MODERA

Valerio Renzi
Giornalista di Fanpage

NE DISCUTONO
Michele Azzola

Segretario Generale Cgil di Roma e Lazio
Enrico Coppotelli

Segretario Generale Cisl Lazio

Alberto Civica

Segretario Generale Uil Lazio

Alessandra Troncarelli
Assessora Regione Lazio
Politiche Sociali, Welfare ed Enti Locali
Alessio D’Amato
Assessore Regione Lazio
Sanita e Integrazione Socio-Sanitarie
Interventi delle lavoratrici, dei lavoratori, del
nate e dei pensionati

CGIL W\
B Mcs. Qun
s - A0 LAz
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McisL

1 DICEMBRE 2020

IL CAPITALE UMANO
NEL "FONDO NUOVE COMPETENZE"

Relazione introduttiva
Enrico COPPOTELLI
Segretario Generale CISL Lazio

Webinar: Il capitale

umano nel “fondo
nuove competenze”

01.12.2020

Ricerca della CISL Lazio sulle condizioni di vita e
di lavoro delle persone con disabilita ai tempi del
covid. Lo studio ha evidenziato come la qualita

della vita di questa persone migliori sensibilmente

in presenza di un buon funzionamento dei mezzi
di trasporto, dei servizi di assistenza e della
tecnologia

Tavola Rotonda
Modera Roberto AMEN Giornalista Rai

03.12.2020

Francesco BORGOMEO Stefano MASTROVINCENZO
Presidente Gruppo Saxa Gres Presidente IAL nazionale
Patrizia CINTI Paolo ORNELI
Docente Pontificia Universita Assessore Sviluppo Economico
Antonianum Regione Lazio

Claudio DI BERARDINO Lorenzo TAGLIAVANTI
Assessore Lavoro e nuovi diritti  Presidente Camera di Commercio
Regione Lazio di Roma

Conclusioni
Luigi SBARRA
Segretario Generale Aggiunto CISL

CISLLAZIOUT
DISABILITA. CISL LAZIO: RICERCA SU CONDIZIONI VITA Al
TEMPI DEL COVID - Cisl Lazio
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Manifestazione Rinnoviamo
la pubblica amministrazione

| ##giovani spesso si trovano
soli ad affrontare la realta
perché @ molto complicata.
Noi come #CISL Lazio
continuiamo ad avere un
ruolo fondamentale perché
cerchiamo di rappresentare
e conoscere i nuovi bisogni
dei giovani iniziando da
lavoro, studio e casa! Afferma
Enrico Coppotelli Segretario
Generale della Cisl Unione
Sindacale Regionale Lazio

18.12.2020
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#4gennaio #workingprogress
#Online
Riapertura #scuola e pandemia
#coronavirus

Confronto aperto con la Regione
Lazio sulla riapertura delle scuole del
Lazio.
Aggiornamento in corso con le Ust
e con le Federazioni di Categoria del
comparto e dei trasporti

04.01.2021

Cisl-Fnp Lazio, bene attenzione
Regione a vaccini per ospiti e
personale Rsa
La Cisl del Lazio e la Fnp Cisl Lazio
esprimono soddisfazione per
I'attenzione rivolta dalla Regione
Lazio agli ospiti e al personale
delle Residenze sanitarie assistite
nell’ambito della campagna vaccinale

07.01.2021
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Cyil, Cisl e Uil Lazio - Obiettiv

o W [l sindacato ora puntaafa\for ire

Roma e del Lazio, Cisl Unione la creazione di i | Imprese rlgenerate USR CISL Lazio “Condizioni di vita e di lavoro
C - T delle persone con disabilita nel Lazio ai
tempi del covid-19”

Webinar di presentazione della ricerca della

Sindacale Regionale Lazio, Uil
Lazio Cfi - cooperazione finanza
impresa scpa per promuovere lo

#tsviluppo dei #workersbuyout

17.02.2021
25.01.2021

---------------------------------------------------------------- 17 FEBBRAID 2021

ORE 10:00-12:30

PROTOCOLLO D'INTESA

CGIL CLSL, ULL Lazio

°
CF1 - COOPERAZIONE FINANZA WPRESA s.c0.0.
Premesso che

. eraadw interconfoderale fimato Il 21 Gennalo 2021, ta CGIL, CISL, UIL e AGC,
, Logacoop, per 8 0 10 sviuppo el workers buyout, WBO,
fmatarie,
gl por altro Introdomo dalf Accordo Interconfederale del 12 dicembee 2018,
WBO In form: Virtuosa d
© chusure aziendad: In prmo w090, Asnzionale 8 manianimanto del Fvel occupazionai &

p rombon qepsioars Incontro Regione Lazio
uoqamumwa&smmaomup.b&.\mumnwn.;.mwmum . . . .
#Sindacati su piano vaccinale per

Imposte e contribut
« tal considerazionl sono partcolammente vwere nolla fase atuaimente in Coreo, In cul,
successivamente  alfossurimento dogh effets dofle misure straordinarie di SOstegno I‘
areconcni's sk mpreve maees b g notalase dofemergarza, potrtbe egiekars gli over 80
un precccupante Incramento dei flenoment di crisl delie PMI con conseguente caduta del
" ;

compreso queiio dela Regione Lazio;
* 12 Aegione Lazio ha promosso con propeia defiberazione Msstuzions d un Fondo rotativo
finakzzalo a “sostenere NACQUISIZONS, In 10rMa di N0 0 acqUISIO O UN azeNda, COMpINSSO

di benl 0 contrats © ramo di azenda I Crisi da parte del dipendentl dolNmprosa organtzzatl N N
in forma cooperativr - dora in pok Fondo WBO. : N o :
Considerato che .

C.GIL CISL, UIL. Lazio @ CFl - Cooperazicns Finanza Impresa s.cp.a. (CFI). invesstore
istituzionale costituto ai sona! dell'art. 17 dolla Legge n. 40 del 17/02/1685, con la sottoscrizione del
prosente Protocolio dintesa intendono ralorzane ka reciproca collaborazione o il sisterna d relazionl
sindacall per contrbuire @ tradure la ripresa in Crescita economica, per favorie la salvaguardia
delloccupazione e la nascta di ruove imprse che vodana lo lavoratrici e | lavoraton protagonist.

in paricolam, b parti od Intendono in relazione ai seguontl

comun cbieti:

PRENOTAZIONI ONLINE SU

* Lo svitppo di un sistema di imprese capaci di afirontare con 5UCCESSO le sempre IO \ prenotavaccino-covid.reglone lazio it
comphsse sfide offorte dal coningente CorRSIO SCONOMICO @ Sociale, contestuaimente al
riconoscimento del rucio @ della centralith del lavoro.

.- che Nmpresa che nasce dal lavoro o Cesco
con ¥ lavoro, possieda | caratieri idonsitari per assicurare bucna e stabile occupazone,
sviluppare lo istanze & patecpazione dolle lavoratrici @ dei lavoeator delimpeesa o &
0081000, CoRCOMre B PSSO B CoBsiono BoCkale @ Nela promozices delle poliiche o

& v A

Quando e dove lare Il vaccino?
-

v——-‘-u—u—--u
b -
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Michele Azzoia Col

Protocollo d’intesa per le politiche
attive del lavoro tra Regione
Lazio, Cgil di Roma e del Lazio,
Cisl Lazio e Uil Lazio e associazioni

datoriali. “La contrattazione con Webinar “Sorelle tutte”

organizzato dal Coordinamento

le organizzazioni sindacali é stato
il valore aggiunto che ha portato
alla firma di questo accordo” Nota
congiunta Cgil, Cisl e Uil del Lazio

Donne Cisl Lazio per la Giornata
Internazionale della Donna

04.03.2021

Le donne nella Destero tanto

c I s L Lettera Enciclica dche,din questo tempo chgcilé
o H > ato di vivere, riconoscendo la

LAZIO Fratelli tutti dignita di ogni persona umana,

[ Y. A
- P

Corso di Formazione Sindacale

Il Segretario Generale

della USR Cisl Lazio, apre @ o dinamento Donne $U||q f_rqternit_f: e possiamo far rinascere trad tu/tri
H 3 “ q un‘aspirazione mondiale
i lavori del “Corso di lamicizia sociale alla fraternita.

WEBINAR

4 MARZO 2021 5

ICRIRCIRPRN ¢ oordinatrice Donne CISL Lazio

Papa Francesco

primo accostamento dei
delegati RSU neo eletti e
attivisti” della Femca

Ne parlano
Don Aldo BUONAIUTO

Comunita Papa Giovanni XXl
Missionario della Misericordia

18.03.2021

Liliana OCMIN

Coordinatrice Nazionale
Donne CISL

Conclude
Enrico COPPOTELLI

Segretario Generale CISL Lazio

IN OCCASIONE DELLA GIORNATA
INTERNAZIONALE DELLA DONNA



Seminario formativo USR

CISL Laziosu “La CISL e la
programmazione dei Fondi SIE:
spunti per l'esercizio del ruolo”

23.03.2021

AN

ianpaolo Pavoni, Cisl Giulia Tavernese - Cisl

icola Pellicano Marzoli Massimiliano

42

Presentazione dell’ Accordo
Interconfederale Intercategoriale del
#tLazio per il comparto dell’artigianato e
delle PML.

Per il Segretario Generale dell Cisl

Unione Sindacale Regionale Lazio, Enrico
Coppotelli, #Bilateralita e #partecipazione
sono la soluzione piu autorevole per
superare la cultura #antagonista nei
rapporti di produzione e avviare una
virtuosa alleanza tra #capitale e #lavoro

23.03.2021

Video conferenza organizzata
dalla USR CISL Lazio e TANOLF
CISL Lazio su “L'#immigrazione

nel #Lazio” con la presentazione

del XV rapporto sulle #migrazioni
nel Lazio

fh AnoLr

o

Video-conferenza
LTIMMIGRAZIONE NEL LAZIO

31 Marzo 2021 o013

INTRODUZIONE Ewa BLASIK Presidensc Anolf Lario

FRISENTAZIONE  Luca DISCIULLO Iy 03, Cror Sl Rerehe

s i Curatrice del Rapporto, IDOS - Centro Studh
LUGRAZIONI Ginevra DEMAIO  Spein il oo
17.111:;:'1-‘1‘?# Carlo COSTANTINI S Geversie CISL. Roma Capiale
Enrico CAPUANO  segresario Generale CISL Frovnone
Roberto CECERE  sepreania Generale CI5L Lasina
Fortunato MANNINO  segrtar Genersle CISL Viserbo

concrusiont  Enrico COPPOTELLI segrenario Generale GIS. Lazio

Durante I'incontro ¢ fino alla sua conclusione, sara possibile mmt:jnmlumu- il PDF del
Q - O romane swlle Lazio dal sito

www dossierimmigrazione it

Piattaforma gotomeeting
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l"“""“'”“l i lwﬂ' Vel

L . OB R E R
Manifestazione del 1° maggio - bt ""“"‘
“L’'Italia si cura con il lavoro” mﬂ‘ L e =

#1M2021 #Imaggio { ]

e T 6

-Ll CPCH [
Raccolta e donazione fondi ll ol | !‘Il . __’,.,.n-..u- "

S
i\ --nu-\-l’ tg-'

'”“T ‘-7"

"~ "

per Caritas Viterbo

: #PrimoMaggio2021 Il Segretario
: Generale della CISL del Lazio

12.04.2021 § insieme alla segreteria regionale
al nuovo ospedale dei Castelli con P

il segretario generale della CISL
Nazionale Luigi Sbarra per la festa i £k e

del Primo Maggio .. |l.'|(‘O(OHr‘0rv‘“l | » = !]GH
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CISL @FP

Coordinamento Ciclo Rifiuti Protocollo d’'intesa Progetti

LAZIO
Utili alla Collettivita (PUC) per - A —
i beneficiari del Reddito di

cittadinanza (RdC) del Lazio FIRMATO CON REGIONE LAZIO E ANCI LAZIO

g 04.05.2021 5
S ) 11.05.2021

Iniziato il Coordinamento Ciclo R :

dei Rifiuti della @Cisl_Lazio con il
b PER L’ATTIVAZIONE

Segretario Regionale @lucbozzi

#Emergenza Rifiuti Lazio B DEI PROGETTI UTILI

< Stato Ricorso TAR Ordinanza "“"‘“‘L‘,‘:‘.’.ﬂ.:":.a..m:‘,'l‘:ﬁ.’.é’.-il'.u,,zi., o ALLA COLLETTIVITA (PUC)

Regione Lazio
#Bozza Legge Regionale sugli il Name e PER | BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA
ATO . >

o Situazione rifiuti territori di T UC DA PARTE DE i/
oI PUC DA PARTE DELLE

#Roma e #Latina

0 L\_~ NI 7211 ONI

ORGANICITA
CENTRALITA DELLA ~: E TRASPARENZA
CONTRATTAZIONE SULLATTUAZIONE DEI PU
E DELL' AZIONE SINDACALE DA PARTE DEI COMUNI
\

Rimeltiamo al centwo le pevsone!
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Accordo quadro per la gestione
delle risorse destinate agli

ammortizzatori sociali nelle aree
di crisi complessa di Frosinone e

Rieti

11.05.2021

Accordo quadio per a gestione delle risorse destinate agh
ammortizzaton sociali nelbe anee di crisd complessa di Frosinone  Rieti

Anno 2021
Ls Ragiome Lu2io & be PR Sackli 00 Sguito Inicate

CGIL Rama & Lasa

OIS Laso

UIL Lasio

UG Lane

Urandustria Ursone deghi Industrish ¢ delie Imprese o Roma, Frosinone, Ract, Lating ¢
Viterto

Federlazio

Lea coop Lagio

ConfcoopeRthve Laio

AGC LAt

+ tonfonmmercia Lazia
»  Confessrcenti Lazio

Lonfartganato Imprese Ladig

+  Camtipan Lano
+  Coidicetti

=  Confprofessioni Lazio
* CMA LA

*  Confetrs Lo
* Federalberghi
= Cisal Lazio

= Confapi Lazio

. DO

* ABI

= Vo il digs 14 settembre 2015, n. 148, che alart. 44 co. 6 bis - cosi come modificato

dal digs. 24 settembre 2016, n. 185 - prewede, per Fanno 2016, la possibdith i dksporre
Futiizzo delle risone per gh smmortizzatori socish i derogs  destinandole
preferibimente alle aree o1 crisi complessa;

virto il digs. 14 pemembre 2015, n. 148 che a¥ar. 44 co. 11 bis - cosl come modificas
gal g.igs. 24 servemivre 2016, m. LBS - prevecs 13 porsisiil per be imprese operant in
UR(BER O NI MOUITME COMDISLEY O Demeficiare o LN UTeniofe Interverts di
integrazone salariale stracedinaria, sino bl mite massimo &1 12 mesl;

- wists ba circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Social del 14 ottobre 2016 n

oy

“Artigianato nel Lazio:
contrattazione e bilateralita”
- incontro di presentazione

Concorso Giornalistico Uniti
per il lavoro
dell’accordo interconfederale/
intercategoriale del Lazio per il
comparto dell’artigianat
e delle PMI

25.05.2021

Artigianato nel Lazio:
contrattazione e bilateralita

Venerdi 21 maggio - ore 10 « Piattaforma ZOOM Meetings

Un incontro per p l'accordo f t goriale del Lazio per il comparto
dellartig delle PMI che val il ruolo della degli di dell
politiche attive del lavoro,

INTERVERRANNO

Claudio Di Berardine Assessore Lavoro Regione Laso

Michele Azzola Segretario Generale CGIL Lazio

Enrico Coppotelli Segretorio Generale CISL Lazo

Alberto Civica Segretano Generole UIL Lazio

Lorenzo Tagliavanti Divettore CNA Lazio

Micheal Del Moro Presidente Confartigianato Imprese Lano

Mario Salati Casartigian/

Ivan Simeone (LAY

Maurizio De Carll Responsabile Nanonale Dipartimento Relazions Sindacall (NA
Riccardo Giovani Direttore Poitiche Sociah e del Lavoro Confartigianato Imprete
Mauro Sasso Vice Previdente Ebna

MODERA
Rosita Pelecca Segretoria CISL Lano

45



“Persone non numeri” - Presidio
sotto la Regione Lazio a difesa
della sicurezza sul lavoro

27.05.2021

PERSONE NON NUMERI

Fermiamo la strage nei luoghi di lavoro!

27 Maggio 2021 ore 11:00
PRESIDIO PRESSO SEDE GIUNTA REGIONE LAZIO
Piazza Oderico da Pordenone

e — —

La USR CISL Lazio insieme
alla CISL Nazionale a piazza
Montecitorio per la Mobilitazione
CGIL CISL UIL su blocco
licenziamenti, sicurezza nei luoghi
di lavoro e ripartenza

La Segreteria della Cisl Lazio con il Segretario
Generale Luigi Sbarra e la Cisl Nazionale in piazza
Montecitorio per la mattinata di mobilitazione di
Cagil Cisl Uil del 28maggio su blocco licenziamenti,
sicurezza nei luoghi di lavoro, ripartenza.
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La USR CISL Lazio partecipa alla

manifestazione FIT CISL Lazio

01.06.2021

La USR CISL Lazio partecipa alla

manifestazione SCUOLA per
cambiare il decreto

09.06.2021
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Partecipazione del segretario
generale della USR CISL Lazio
al webinar “ll contributo del
sindacato alla sviluppo economico
sociale del capitalismo” della

Fondazione Giulio Pastore e
dell’Archivio Mario Romani

22.06.2021

ARCHIVIO Mario Rosax

i L (LA URTE BB ]

La meziene finale del Conslgiie Generale Cisl
del 20-23 giugno 1950

BEOLLETTIMND
DS STRA R (TALRIAE BOWRASE P ek i

Il Cemsigles d-rrerale
Nines i disdSriees dell sl sSdecab

ba L1R L, dmripe [Tl T
k= '|-'nrl clal mamrata & lil;-”-'nrm :l.i::
da milical di lavstamort, EWede pirvaar i pre
P fembrr ae]l sl o

Martedi 22 givgno 2021, ore 16.00-17.30

sal carmle WouTube deds Fondarions Gulo fastoes

48

Programmaz

Iatroduce.
Avd CARERA, Prosdenic dela Fondarore Galo Pastore

Imtenengonn.
MHARIA Papia DEL ROSSE, Lnieerith digh Slud) &G Tergms
FaamceEsco DANDOLD, Unreersss cegh Sudt di Nagok “feoenog IT

Me déscubonao:
Enmico COPPOTELLT, Sspetara Generale Cidl Lazic
AvLrssio FERRARTS, Sogretar s ereralo Cisl Framont

FiLyren PIERI, Soqnatnrio Lanoraoss Ll Emdia Romagna

Coerdina: Gioserrs SABELLA, direttore b Thni-imdustry 4.0

DN G R
FIHAC AT

EECARCA §
T G F

remrre Erke Lerremes preemk fdasreer crma r

Cgil Cisl Vil in piazza a Firenze,

Bari e Torino per cambiare le
scelte del Governo

26.06.2021
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Webinar “Missione 1 -
Digitalizzazione - Innovazione
- Competitivita e cultura”,

nell’ambito dei laboratori di
studio sulle 6 missioni del PNRR
organizzati dalla USR CISL Lazio

02.07.2021

Laboratori di Studio sulle 6 Missioni del PNRR
Venerd) 2 luglio ore 10.00

Webinar missione 1 - Digitalizzazione - Innovazione — Competitivita e
Cultura

Ore 10.00 530011 € INroduzione 3l Laboraton

MTANLO DIGITAIIANONS B &
Aw. Antonio DE SANTIS - Assessore ala Pusorse Umane, Personale Scolantico @ Serna
Anagrafici & Roma Capitale

Ore 1030
ntervento Digtalizzazione ¢d innovasione
Dvtt.330 Lowre NOCERING - Risor ve Umnane £1iason Teleiomuniaion 5pa

Ore 1100
MRrVeNtD LaVOr0 4 U
Prof Luigi FERRIGND - Docents Facolth 6 ingagnara Lnkertith degh St @ Catuna  dal
Latio Maridionale

Ore1130
Dibattito

o123
Concusioni oeil Lavort
Enrico COPPOTELL! ~ Sagretanc Cenenle CZL Lazio

Videoconferenza “La sanita

nel Lazio oltre la pandemia”
organizzata dalla USR CISL Lazio

07.07.2021

LA SANITA @
DEL LAZIO

OLTRE LA
PANDEMA

per un sistema
dluluh punti al’eccellenza

LAVORO - CENTRALITA DELLA PERSONA - INVESTIMENTI

PROGRAMMA

INTROOUDIONE
Enrico Coppotelli,
Segretano generale O3/ Laro

.ssa Daniela D"
Presciente CREA Sanits

TAVOLA ROTONDA

Roberto Chierchla Alessio D'Amato

Seoretaro enarale Citl Fp Lazio Assessore Regione Lano

Luciano Cifaldi Rodoifo Lena

Segretanc generaie Canl Mecscl Lazio Prevciente Commasane Sants Consigho Regonale. Consgiere PO
Paclo Terrinoni. Giuseppe Simeone.

Sepretario generae Fro Cil Lazo Componente Commisione Sants Consigho Replonale. Capogruoeo FI
COORDINA

Arianna Di Corl, gormatsts L Beputibrics
COMNCLUSION!

Il BaOn, mraturt comiiente O Il Segretario Confederale Cisl Nazionale Ignazio
GANGA conclude il Webinar della Cisl Lazio sulla

Collegati Ga computr, tablet © Smartphone al link che segue, 1Carca Fapp GoToMeeting @ acced:

7 LUGLIO 2021 Sanita

ore 10:00 - evento in videoconferenza
/]

Enrico Coppotelli
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Webinar “Missione 2 -Rivoluzione

.. . Consiglio generale CISL Viterbo
verde e Transizione Ecologica”, gliog

nell’lambito dei laboratori di
studio sulle 6 missioni del PNRR

organizzati dalla USR CISL Lazio | 14.07,2021
08.07.2021

Laboratori di Studio sulle 6 Missioni del PNRR

Giovedi 8 luglio ore 10.00
Webinair Missione 2 - Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica

Partecipa alla riunione da computer, tablet o smartphone
dobal gotomesting com/join (824805157

Ore 30,00 Sanl 08 mvaeariane 3 Lasaramer

Ioterverte: is Miasene J 6ol PR £ Fuoie dute Repone Geoe

e
i — Presentazione Accordo regione

e s Lazio “Un ponte per il lavoro”

LT
Iotaneste Raiho Srogusep s 8 1aken DN el rasne Sk
PYOf ANres PETROSILLL - Daasta Univarith dugh St duta Tuscia

o200
Irtanams ( Cogonsassone s Aces Ambents
lovonw AMOLDY - Beipasianie Fawie U ane ders Amdasie

16.07.2021

Mcis.
-

Ietarvaran Progett & Busnat pravst. ne/ P industraie & Aces Arbarie

aws Ao
oen2 %
Daartan

Concration ew Lavert
Lanes COMPOTELL = Sagrorans Gaserve 5L Lasa
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Attivo unitario delle delegate e
dei delegati per uno sviluppo e un
lavoro di qualita nel Lazio

22.07.2021

ATTIVO UNITARIO DELLE DELEGATE E DEI DELEGATI
PER UNO SVILUPPO E UN LAVORO DI QUALITA NEL LAZIO

INTERVENGONO

Michele Azzola Enrico Coppotelli Alberto Civica
Segretario Generale Segretario Generale Segretario Generale
Cgil di Roma e Lazio Cisl Lazio Vil Lazio
22 LUGLIO 2021 | Ore 10:00 ¢gIL N
Sala delle carte geografiche, ‘ CISL iL
via Napoli 36. Roma - 'AZIO LAZIO
Sard ibile partecipare anche da e e

Consiglio Generale CISL Lazio

28.07.2021




Il Segretario generale della USR
CISL LAZIO, partecipa ai lavori
del Consiglio Generale della UST

CISL di Frosinone ad Anagni,
alla presenza del Segretario
Organizzativo CISL Nazionale,
Daniela Fumarola

02.08.2021

Il segretario generale della USR
Cisl Lazio al Consiglio Generale
della Filca Cisl Lazio
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Webinar “Missione 3 -
Infrastrutture per una mobilita

sostenibile”, nell’lambito dei
laboratori di studio sulle 6 missioni
del PNRR organizzati dalla USR
CISL Lazio

30.09.2021

Laboratori di Studio sulle 6 Missioni del PNRR

Giovedi 30 settembre ore 10.00

3 ~Inf per una bilita bil

Partecipa alla riunione da computer, tablet o smartphone

global.gotomeeting.com/join/218428397

Saluti ed introduzione ai Laboratori

Moria Veltri - Segretaria Regionale OISL Lazio

Mcise

Ore 10.00
Intervento: la Missione 3 del PNRR il Sistema Portuale del Lazio nella sfida del futuro
Pino Musolino — Presidente dell’Autorité di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro Settentrionale

Ore 10.15
Intervento: la Missione 3 del PNRR sostenibilita e mobilita la nuova sfida nella componentistica
per |a produzione di autoveicoli
Paolo Cuniberti - Country HR Director, Valeo italia

Ore 10.30
Intervento: la Missione 3 del PNRR smart mobility (sistemi di trasporto intelligent: per la mobiliti
sostenibile)

Ernesto Cipriani — Docente Universita Roma Tre

Orc 11.00
Intervento: la Missione 3 del PNRR sostenibilitd ¢ mobilita la nuova sfida nelle
infrastrutture

Alessio Crosa — Investor Relations & inability Manager Salcef Group

Ore 11.15
Intervento: la Missione 3 del PNRR il Ruolo della Regione Lazio
Mauro Alessandri — Assessore ai Lavori Pubblici e Tutela def Territoria. Mobilits

Ore 11.30
Dibattito

Conclusioni dei Lavori
Enrico COPPOTELLI — Segretario Generale CISL Lazio

Convegno “Il Lazio dopo la
Pandemia”

07.10.2021
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Partecipazione della USR CISL Lazio La USR CISL Lazio partecipa alla

all'iniziativa “A me ci penso io! manifestazione “Mai piu fascismi”

Costruisci tu il tuo futuro”

14.10.2021

16.10.2021

14 Ottobre
LD CASL M 2021
Ore 17.30

La FLAEI Cisl regionale ¢ lieta di
invitarti all'iniziativa riservata ai

GIOVANI:

A ME CI PENSO 10!
Costruisci TU il TUO futuro

Un’importante occasione di confronto, ascolto e condivisione con i
Giovani Iscritti alla FLAE! Cisl del Lazio

Alliniziativa saranno presenti: il Segretario
Generale Regionale FLAEI CISL Lazio ANDREA
RONGQ il Segretario Generale Nazionale FLAEI
CISL AMEDEO TESTA e il Segretario Generale

USR CISL Lazio ENRICO COPPOTELU

Levento si svolgera presso Industrie Fluviali, vio del Porto
Fluviale, 35, 00154 Roma;
offerto un aperitivo a tutti i parteciponti

Ing i lusi seinp di
GREEN PASS

RRSORINETS ¢
w
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Attivo unitario regionale su

Iniziativa “La CISL Lazio per
“La sanita pubblica nel post
pandemia”

accrescere la rete antiviolenza
e antitratta”

24.11.2021

04.11.2021

Assemblea unitaria contro la M cis T
La sanita pubblica nel post pandemia precarieta per un lavoro di qualita — Sl hrkonl IS, L e, 20 TS 00
La CISL Lazio per accrescere la rete : *l, 37k
antiviolenza e antitratta >

Introduce:
Ewa Blasik - Responsabile Coordinamente Donne CISL Lazio

Attivo Unitario Regionale R0

‘@'
4 novembre 2021 - ore 10:00 ‘eé;.é' .
Auditorium Via Rieti o :
Intervengono * E \ Yl

Testimonianze di un impegno nel riscatto delle vittime;
attivita e percorsi intrapresi nel territorio

Michele Azzola Ne parliamo con:
Segretario Generale Cgil di Roma e Lazio ‘/ % Suor Rita Giaretta — Casa Ruth

"Ti Enkolina Shqau ~ Comunita Papa Giovanni XXIIi
Enrlco Coppotelll : % | Francesca Romana Cocchi - Associazione Slaves no More
Segretario Generale Cisl Lazio \

Esperienze sportelli d‘ascolto

Alberto Civica

Sabrina Spagnuolo - Anteas Lazio
Segretario Generale Uil Lazio

n i il iz

Liliana Ocmin - Responsabile Nazionale Coordinamento
Donne CISL

Conclude: ~ e
Enrico Coppotelli - Segretario Generale CISL Lazio

Sono previsti contributi delle strutture
territoriali e delle categorie

ﬁ&mQQ&
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PENSIONI FISCO SVILUPPO SOCIALE
. ) . . CONTRO LA PRECARIETA
Manifestazione unitaria per una PER UN LAVORO DFf GUALITA

migliorare manovra di bilancio UNA MANOVRA INADEGUATA

27.11.2021

MANIFESTAZIONE UNITARIA
27 NOVEMBRE 2021

NTERVEMNGONO DELECATTE § OSLECATY OF1 LUOCH o4 LAVOSO

EMECO COPPOTELLY ALBMIRTO OVCA,
Segretano Generale Clel Lazio Segrviaris Carmrie (N Lade

MAURIZIO LANDINI,
Segretario Generale Cgil

PIAZZA SANTI APOSTOLI, ROMA | ORE W:00

n
B e Gn

La USR CISL Lazio sottoscrive
I'accordo con la Regione Lazio per

la riduzione della pressione fiscale
per il 2022
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Z 4 La comunicazione
o

NEWS

AVVENIRE ROMA SETTE(2)

AVVENIRE SETTE(2)
CAFFE DI ROMA(1)
CIOCIARIA OGGI(91)

2l
g

.

13 2
TG3 RAI DIRE
VIDEO
GIORNALI
248 ARTICOLI

ee e 0 00

CONQUISTE DEL LAVORO(8)

CORRIERE DELLA SERA ROMA(5)

CORRIERE DI RIETI(1)
CORRIERE DI VITERBO(3)
INCHIESTA(21)

LATINA OGGI(8)

MESSAGGERO FROSINONE(7)

MESSAGGERO LATINA(2)
MESSAGGERO VITERBO(I)

160

COMUNICATI STAMPA

@ e 0000000000000 00 0 00

L]

oo 0 0 00

17
(B

.
.
.

eeco e

e e 0000000000 00

NOTIZIA GIORNALE(2)
REPUBBLICA INSERTO(1)
REPUBBLICA ROMA(3)
TEMPO(1)
TEMPOROMA (4)
alessioporcu.it(22)
anagnia.com(T)
casilinanews.it(1)
ciociariaoggi.it(8)
frosinonemagazine.it(4)
ilfaroonline.it(1)
latinaquotidiano.it(2)
latinatoday.it(1)

.....INTERVISTE .......

ec oo

2
TELEUNIVERSO

latinatu.it(1)
lavorolazio.com(6)
linchiestaquotidiano.
it(1)
ordinemedicilatina.it(3)
radiocolonna.it(2)
rietilife.com(4)
romadailynews.it(9)
sabiniatv.it(2)
tg24.info(3)
tusciatimes.eu(3)
tusciaweb.eu(11)

FACEBOOK

Oltre 60 mila viSITATORI

© e 0000000000000 00000000 0 00

480 POST PUBBLICATI

e e 0000000000000 000 000

Oltre 65 mila PERSONE RAGGIUNTE
DAI POST

© © 0000000000000 0000000000000000000 00

2.689 amici

@00 0000000000000 0000000000 0 00

TWITTER

o0 00000

.
.
.
.
.

1.100 VISITATORI, media giornaliera

@000 0000000000000 00000000000000 00

Oltre 400 TWEET PUBBLICATI

@0 0000000000000 000000000000 0 00

+518 FOLLOWERS, nel 2021
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2 5 Relazione economica
([ ]

saidihed - —
= — “
f>_' il | = ‘>
CONTO ECONOMICO » 0

RICAVI

_ 2.220.456,57 €

COSTI

_ STATO PATRIMONIALE
2.199.405,16 € PASSIVITA
AVANZO DI BILANCIO - 1.604.419,44 €

ATTIVITA

Nota: alla data di pubblicazione del presente bilancio i dati contabili dell'anno 2021 non sono ancora disponibili
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COMPOSIZIONE ATTIVITA COMPOSIZIONE PASSIVITA

6%
. 0,01%
0,01%" %12%  10,00%

2,17%

4,01%

16,16%, 14,68%

....16,32%

..... 16,52%

52,06%.-*" 25,69%.-""

"13,35% 2.20%

591% 2,18%: 329% 9/42%
0,93%

m Partecipazione in societa controllate W Avanzi esercizio precedente
m Partecipazione in societd collegate m Altri fondi di rischi e oneri
m Altri erediti immobilizati m Fondo TFR dipendenti

Crediti per tessere —_— . R
. P ® Fondo svalutazioni immobilizzazioni

Altri crediti
m Altri erediti m Debiti v/banche per mutui

m Crediti v/erario
 Debiti Fomitori
m Crediti v/banche
m Debiti vfcontrollate-collegate

mCassa
. m Debiti v/ erario
m lateo attivi
m Debti v/enti previdenziali
m Debiti v/strutture sindacali

m Altri debiti



Eurepubbllq

SINCE 1978

Alcuni elementi grafici sono stati tratti da iStock con licenza e successivamente modificati e rielaborati per adattarsi alla pubblicazione.

CISL Lazio pratica la sostenibilita ambientale anche utilizzando carta riciclata 100%.

@ n'..-
.‘g‘.
eu
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